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Projekto rengéjas - Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — SMSM).

Projekto tikslas. Vyriausybés nutarimu patvirtinti Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprasa,
reglamentuojant] nuo pat ankstyvo amziaus ir visg gyvenimg veikian¢ios karjeros konsultavimo ir
planavimo sistemos (profesinio orientavimo) veikimo principus, kiekvienos S$iame procese
dalyvaujancios institucijos vaidmenis ir atsakomybes, karjeros specialisty paskirstymo Svietimo
jstaigose nuostatas ir kt.

Dabartiné situacija.
> Teisinis requliavimas

Profesinio orientavimo nuostatas §vietimo sistemoje reglamentuoja Svietimo, Profesinio mokymo
jstatymai. Svietimo jstatyme nustatyta profesinio orientavimo paskirtis, apibrézta kur jis vykdomas
(bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo, kitose $vietimo jstaigose ir kt.) ir kam jis
teikiamas (pradéjusiems mokytis pagal pradinio ugdymo programg ir vyresniems). Taip pat
jtvirtinta, kad profesinis orientavimas teikiamas Vyriausybés nustatyta tvarka. Profesinio mokymo
jstatyme apibrézta kas apima profesinj orientavima (ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir
konsultavimo veikla), SMSM, savivaldybiy funkcijos Sioje srityje ir kt. Uzimtumo jstatymas
apibrézia profesinio informavimo, profesinio konsultavimo ir profesinés karjeros planavimo
paslaugy teikima darbo ieSkantiems asmenims.

Siai dienai profesinio orientavimo vykdymas reglamentuotas SMSM ir Socialinés apsaugos ir
darbo ministry bendrame jsakyme, kuriame nustatytos bendrosios profesinio orientavimo vykdymo
nuostatos, principai, kuriais vadovaujantis jis teikiamas (prieinamumo, neSaliSkumo, paslaugy
kokybes ir kt.), pagrindinés Svietimo jstaigos teikiancios Sias paslaugas (bendrojo ugdymo
mokyklos, profesinio mokymo jstaigos), SMSM ir kity institucijy (UZimtumo tarnybos,
savivaldybiy ir kt.) funkcijos ir atsakomybés profesinio orientavimo Srityje.

Patvirtintoje Svietimo plétros programoje indikuota problema ,.Nesukuriamos palankios salygos
asmenims plétoti karjeros planavimui bitinas kompetencijas ir sprestinos Sios problemos
priezastys: ,NeiSplétota profesinio orientavimo sistema ir nejtvirtintas joS teisinis
reglamentavimas®; ,.NeuZztikrinamas profesinio orientavimo paslaugy teikimas visy amziaus
tarpsniy asmenims“. Patvirtintu Svietimo plétros programos pazangos priemonés ,,Jdiegti vieng
langelj karjerai planuoti ir jglidziams tobulinti apraSu, bus jgyvendinamos veiklos skirtos
profesinio orientavimo plétojimo veikloms.

Problematika

Neefektyvi ugdymo Kkarjerai ir Kkarjeros planavimo sistema. Profesinis orientavimas
teikiamas fragmentuotai. EBPO tyrimai indikuoja, kad fragmentuotos profesinio orientavimo
paslaugos Lietuvos mokyklose neuztikrina sklandaus jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos |
darbo rinka. Profesinio orientavimo sistemos stiprinimo poreikj iliustruoja Lietuvoje egzistuojanti
iglidZiy neatitiktis darbo rinkoje. 2019-2020 m.m. profesinio orientavimo (karjeros) paslaugas
mokiniams organizavo 570 Svietimo jstaigos (26 profesinio mokymo jstaigos ir jy skyriai bei 544
bendrojo ugdymo mokyklos), buvo jsteigta tik 72,15 karjeros specialisty etaty. Vienam karjeros
specialisto etatui tenkantis mokiniy skaic¢ius nurodytu laikotarpiu — 3129. 2019-2020 m.m.
ketvirtadalyje savivaldybiy karjeros specialisty etaty nebuvo, dar tre¢dalyje — nesieké 0,5 etato.
Kitaip tariant, 60 proc. savivaldybiy karjeros specialisty etaty arba i§ viso nebuvo, arba nesieké 0,5
etato.

Teisinio sisteminio reguliavimo trikumas. Nejtvirtintas reglamentavimas, kuris nustatyty
profesinio orientavimo paslaugy teikiamy mokiniams apimtis, taip pat nenustatytas profesinio
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orientavimo sistemos valdymo modelis, kuris bitinas siekiant uztikrinti teikiamy paslaugy
kryptingumg ir kokybe. Iki Siol nebuvo patvirtinty profesiniy ziniy ir iSsilavinimo reikalavimy
karjeros specialistams.

e Néra uzZtikrinamas Kkarjeros specialisty finansavimas Svietimo jstaigose. | profesinio
orientavimo modeliy kiirimg buvo investuota nemazai ES 1éSy, taciau jam nutrikus reikiamas
finansavimas profesinio orientavimo sistemai palaikyti nebuvo uZtikrintas. Siai dienai
finansavimas karjeros specialistams skiriamas atskiromis savivaldybiy iniciatyvomis, nes
sisteminio finansavimo néra.

Projekto esmé. Projektu sitiloma:

e apibrézti profesinio orientavimo vykdymo principus, teikiamas paslaugas $vietimo ir uzimtumo
sistemoje (Svietimo sistemoje profesinis orientavimas bus vykdomas teikiant ugdymo Kkarjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o uzimtumo rémimo sistemoje
teikiant profesinio informavimo, profesinio konsultavimo ir profesinés karjeros planavimo
paslaugas);

e aiskiai nustatyti kiekvienos institucijos, dalyvaujancios profesinio orientavimo _sistemoje,
funkcijas ir atsakomybes (SMSM planuos ir koordinuos profesinj orientavima kartu su
Ekonomikos ir inovacijy ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — SADM); savivaldybés
vykdomosios institucijos - uztikrins profesinio orientavimo procesg §vietimo jstaigose, planuos ir
paskirstys 1éSas reikiamam karjeros specialisty etaty skaiciui, kuriy savininko, dalininko teises ir
pareigas jgyvendina savivaldybé ar kurioms savivaldybé skiria mokymo 1éSas, konsultuos, skirs
profesinio orientavimo koordinatoriy ir kt.; Svietimo jstaigos - uztikrins nenutriikstama profesinio
orientavimo teikima, sudarys salygas karjeros specialistui tobulinti kvalifikacijg, bendradarbiaus su
Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo centru (toliau — LMNSC) ir su UZimtumo tarnyba (toliau
— UT) dél profesinio orientavimo teikimo ir kt.; LMNSC - uztikrins elektroninés profesinio
orientavimo _platformos palaikymg ir plétojimg, teiks metoding pagalbg ir konsultacijas
savivaldybiy profesinio orientavimo koordinatoriams, $vietimo jstaigoms, vykdys stebéseng ir Kkt.;
UT - teiks profesinj orientavimg asmenims nuo 14 mety Uzimtumo jstatymo ir jj jgyvendinanciy
teisés akty nustatyta tvarka, uZtikrins profesinio veiklinimo teikimg bendradarbiaudama su
Svietimo jstaigy karjeros specialistais, bendradarbiaus su LMNSC, savivaldybés vykdomaja
institucija, §vietimo jstaigomis ir Kt. institucijomis dél profesinio orientavimo teikimo ir kt.);

e jtvirtinti nauja profesinio orientavimo teikimui koordinuoti formata i§ 12 institucijy atstovy, kuris
svarstys Profesinio orientavimo prioritetines plétros ir veiklos kryptis, analizuos, stebés ir vertins
Profesinio orientavimo biiklg ir teiks pasitilymus SMSM ir SADM, ir kt.;

e nustatyti karjeros specialisty pasiskirstymo Svietimo jstaigose tvarkq: karjeros specialisty etaty
santykj (dirbanciy su: 14 klasiy 1:1 500 (1 karjeros specialistas 1 500 mokiniy), su 5-8 klasiy
mokiniais — 1:800, su 9-12 klasiy mokiniais — 1:600, profesinio mokymo jstaigose — 1:800);
jtvirtinti, kad minimalus karjeros specialisty etato skai¢ius Svietimo jstaigoje — 0,5 etato;
savivaldybé galés pavesti karjeros specialistui aptarnauti kelias §vietimo jstaigas, jei nesusidarys
minimalus etato skaicius, taip pat turés teis¢ padidinti etato norma, prisidedant nuosavomis 1éSomis
ir kt.;

e patvirtinti_mokiniy profesinio orientavimo paslaugy plang, kuriame nustatomos mokiniams
teikiamy paslaugy apimtys mokslo metams;

e Projektas turi jsigalioti iki 2022 m. rugséjo 1 d., nes Svietimo plétros programos pazangos
priemonés jgyvendinimo plane karjeros paslaugy mokyklose uztikrinimo laikotarpis prasideda nuo
2022 rugséjo 1 d. Taip pat Sio Projekto priémimas svarbus tam, kad Svietimo jstaigos galéty pradéti
1darbinti karjeros specialistus ir gauti 1éSas jy etatams finansuoti;

e Karjeros specialisty paslaugos Svietimo jstaigose bus finansuojamos: 2022 m. rugséjo 1 d. — 2023
m. gruodzio 31 d. Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés 1éSomis (10 min. Eur);
nuo 2024 m. sausio 1 d. 1éSas skiriant i§ valstybés biudzeto asignavimy (tam reikés 7,5 mln. Eur).

e Be S$io Projekto jau priimti reikalingi Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 bei Vyriausybés nutarimo Nr.
496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimai, SMSM ministro
isakymu patvirtintas Karjeros specialisty iSsilavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimy aprasas.
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Priémus teikiama nutarima SMSM ministro jsakymu taip pat bus patvirtintos rekomendacijos
Svietimo jstaigoms dél profesinio orientavimo teikimo ir karjeros specialisty funkcijy.

Nauda: jtvirtintas profesinio orientavimo modelis; profesinio orientavimo paslaugos bus pradedamos
teikti jau nuo 1 klasés; profesinis orientavimas ankstyvame amziuje mokiniams padés rasti interesy
sritis ir apsispresti dél galimy tolimesnés karjeros scenarijy; Vaikai jgis ziniy apie kompetencijas,
jgyjamas ugdymo jstaigose, suzinos apie peréjimg tarp skirtingy Svietimo lygmeny; profesinio
orientavimo paslaugas Svietimo jstaigose teiks reikiamos kvalifikacijos karjeros specialistai; bus
vykdoma nuolatiné profesinio orientavimo paslaugy kokybés stebésena ir kt.

Atitiktis Vyriausybés programai. Projektas jgyvendina Vyriausybés programos 58.1 pap.
(<...Stiprinsime ankstyvajj profesinj orientavimg mokyklose...>), 60.1 pap. (Karjeros planavimo visg
gyvenimg sistema. Sukursime nacionaling visus ugdymo lygmenis apimancig stiprig karjeros
konsultavimo ir ugdymo karjerai sistemg, kuri padés mokiniams jau ankstyvame amziuje rasti interesy
sritis ir apsispresti dél galimy tolesnés karjeros scenarijy. Vaikai aiskiai zinos, kokias kompetencijas
1gis kiekvienu ugdymo etapu, kaip jos padés formuoti profesing karjerg ir kaip vyks peré¢jimas i$ vieno
Svietimo lygmens |} kitg.) nuostatas ir jos jgyvendinimo plano 1.9.1 veiksmg ,,UZtikrinti karjeros
konsultavimo paslaugy teikimg mokiniams ir suaugusiems asmenims, plétojant regioniniy karjeros
centry tinklg“ (2021 m. Il ketv. - 2023 m. 1V ketv.).

Derinimas. Projektas suderintas su SADM, Finansy ministerija, V8] ,,Investuok Lietuvoje®, Lietuvos
karjeros specialisty asociacija, UT, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Teisingumo ministerija,
Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Jaunimo reikaly agentiira. Svarstytas 2022 m. rugpjicio 23 d.
tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés ir Socialinés
politikos grupiy pateiktas pastabas ir pasitilymus.

Dalykinio vertinimo iSvada. Siilome Projekta svarstyti Vyriausybés posédzio A dalyje.

Socialinés politikos grupés pataréja Aiste Zedelyté-Kaminske
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